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4 Рабочее время и время отдыха.

4.1 . Порядок и общие правила установления режимов рабочего времени, графиков работы (сменности) и времени отдыха работников регламентируются Положением по управлению рабочим временем в АО ЧМЗ (Приложение 1).

4.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в размере трех календарных дней (Перечень должностей с ненормированным рабочим днем приведен в Приложении 2).

4.3. Дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда (далее - СОУТ) с подкласса 3.2 (подклассы 3.2, 3.3, 3.4), установлен в размере не менее 7 календарных дней.

В соответствии с Положением о порядке проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций за работу c вредными и (или) опасными условиями труда в АО ЧМЗ (Приложение 3) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на отдельных производствах и работах, характеризующихся особым воздействием вредных или опасных производственных факторов, установлена повышенная продолжительность дополнительного отпуска.

4.4. Для работников, на рабочих местах которых условия труда отнесены к вредным условиям с подклассов 3.3, 3.4, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, в соответствии с Положением о порядке проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций за работу c вредными и (или) опасными условиями труда в АО ЧМЗ в действующей редакции (Приложение 3).
4.5. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 92 ТК РФ предусмотрена возможность увеличения с письменного согласия работника, с учетом результатов СОУТ, продолжительности рабочего времени, но не более чем до 40 часов в неделю, с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации  в соответствии с Положением о порядке проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций за работу c вредными и (или) опасными условиями труда в АО ЧМЗ в действующей редакции. (Приложение 3).
4.6. Для работников, на рабочих местах которых СОУТ не проведена, гарантии и компенсации предоставлены в размерах и на условиях, предусмотренных действующими локальными нормативными актами АО ЧМЗ и трудовыми договорами с работниками. 

4.7. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работодатель по результатам специальной оценки условий труда реализует компенсационные меры с учетом требований законодательства.

При реализации указанных компенсационных мер в отношении и с согласия работников, на которых распространяются положения пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ, работодатель применяет механизмы конвертации компенсаций в денежный эквивалент в соответствии с Положением о порядке проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций за работу c вредными и (или) опасными условиями труда в АО ЧМЗ в действующей редакции (Приложение 3). 

4.8. Работникам, являющимся участниками и экспертами Чемпионатов Госкорпорации «Росатом» по методике WorldSkills – AtomSkills,  предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня. Отпуск предоставлялся в календарном году, когда работник принимал участие в Чемпионате, по заявлению работника. 

5. Охрана труда.

За 2019 год стороны сотрудничали в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, добивались повышения безопасности труда и улучшения условий труда, а именно:

5.1.1. При решении организационных и технических вопросов гарантировано соблюдались основополагающие принципы сохранения жизни и здоровья работников, по отношению к результатам производственной деятельности.

5.1.2. За 2019 года финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда составило 388454,00 тыс.руб.

5.1.3. Заключен договор от 09.01.2019 № 19/17867-Д страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными, а также специальными условиями труда.

Все работники предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Выполнение договора обеспечивается.

5.1.4. Работа по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости проводится в соответствии с Системой управления охраной труда (СУОТ) действующей на предприятии.

За отчетный период профессиональные заболевания и несчастные случаи на производстве не зарегистрированы.

Коэффициент LTIFR составил 0 при базовом 0,25.

5.1.5. В соответствии с методическими рекомендациями по разработке соглашения по охране труда в организациях атомной энергетики, промышленности и науки на 2019 год разработано Соглашение по охране труда. Мероприятия выполнены в полном объеме.

5.1.6. В 2019 году было обучено 28 уполномоченных по охране труда.

5.1.7. На предприятии организован и проводится контроль в соответствии с Программой производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на АО ЧМЗ ПР-943/010.

5.1.8. За работу во вредных и (или) опасных условиях труда на предприятии предоставляются следующие льготы: 

- лечебно-профилактическое питание, молоко или другие равноценные пищевые продукты (допускается замена молока на компенсационную выплату по письменному заявлению работника); 

- доплата к тарифной ставке (окладу);

- дополнительный отпуск;

- сокращённый рабочий день;

- пенсии по возрасту (по старости) на льготных условиях по Спискам № 1 и № 2, в соответствии с законодательством РФ, «Перечнем профессий и должностей рабочих и РСС, имеющих право на государственную досрочную пенсию и льготы, предоставляемые за неблагоприятные условия труда» утвержденным генеральным директором АО ЧМЗ.

Для работников, на рабочих местах которых СОУТ не проведена, молоко/ЛПП, право на досрочное назначение трудовой пенсии предоставляется на условиях, предусмотренных локально-нормативными актами предприятия, документами, регламентирующими компенсационные льготы за неблагоприятные условия труда и трудовыми договорами с работниками с учетом соблюдения требований действующего законодательства.

В случае обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавливаются.

5.1.9. При приеме на работу проводится информирование об условиях труда на рабочем месте, об опасных и вредных производственных факторах,  существующем риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Работники вновь принятые на предприятие и переводимые из одного подразделения в другое не допускаются к работе без предварительного медицинского осмотра.

5.1.10. За отчетный период было согласовано с Профсоюзом более 50 локальных нормативных актов, регулирующих социально-трудовые отношения в области охраны труда.

5.1.11. Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условий труда, о травматизме на производстве и профзаболеваниях, о состоянии радиационной безопасности были представлены на совещании с руководителями подразделений предприятия, дочерних зависимых обществ, подрядных и сторонних организаций, с привлечением уполномоченных по охране труда.

5.1.12. В состав комиссии по приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств производства включается представитель Профсоюза.

5.1.13. В 2019 году сумма возврата части страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний составит 1 242 416 рублей. Денежные средства были направлены на обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 46н.

5.1.14. За отчетный период несчастных случаев не произошло.


5.1.15. Для приведения условий труда на всех рабочих местах в соответствие с требованиями нормативных правовых актов по охране труда ежегодно утверждается график проведение специальной оценки условий труда. На основании проведенной СОУТ разрабатываются планы мероприятий по улучшению условий труда.


5.1.16. Работы проводились.

5.1.17. В соответствии с договором от 23.01.2018 № 19/15323-Д на предприятии систематически проводился контроль воздушной среды производственных помещений с вредными условиями труда.

По договору от 13.12.2018 № 19/17609-Д на предприятии осуществляется контроль содержания вредных химических веществ в сточных водах и в выбросах систем вентиляции. За радиационной обстановкой контроль проводился в соответствии с программой радиационного контроля № ПР-943/027-2019.

5.1.18. Ежеквартально проводятся совещания с участием уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, на которых рассматриваются предложения по улучшению охраны труда и принимаются решения по устранению выявленных нарушений и замечаний.

5.1.19. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты осуществляется в соответствии со ст.221 ТК РФ. При необходимости предоставляются дополнительные СИЗ, не указанные в Типовых отраслевых нормах и в нормах для сквозных профессий.

5.2. В 2019 г. регулярно осуществлялся контроль за соблюдением трудовой дисциплины, пропускного и внутриобъектового режимов в ходе проводимых проверок в подразделениях, несения службы на постах сотрудниками АО «Атом-охрана», при анализе данных системы СКУД (система контроля и управления доступом) и материалов о нарушениях. По всем фактам нарушений информировались цеха, службы, подразделения, проводились служебные расследования, к нарушителям применялись различные меры воздействия.

В 2019 году на КПП с признаками употребления спиртных напитков было задержано 30 работников предприятия, а 2 работника (цехи №№ 04, 85) выведены с территории предприятия. 

В 30 случаях у работников предприятия при проведении доврачебного контроля на состояние алкогольного опьянения при помощи Алкометра (анализатор паров этанола в выдыхаемом воздухе) показания прибора составили более 0,16 промилле.

Данные работники направлялись на медицинское освидетельствование, по результатам которого:

в 24 случаях установлено состояние опьянения (цех № 04 –1 работник, 

цех № 05 - 3 работника, цех № 07 – 1 работник, цех № 08 – 1 работник,               цех № 44 – 1 работник, цех № 54 – 6 работников, цех № 60 – 1 работник,            цех № 80 – 3 работника,   цех № 85 – 7 работников);

в 5 случаях состояние опьянения не установлено (цех № 04 –1 работник,

цех № 54 –2 работника, цех № 80 –1 работник, цех № 90 –1 работник);

в 1 случае работник цеха № 09 не предоставил медицинское заключение из МСЧ -41.

Из общего числа задержанных работников предприятия 2 работника (цехи №№ 60, 80) не прибыли к оперативному дежурному АО «Атом-охрана» для прохождения доврачебного контроля на трезвость.

  5.3 Работодатель и Профсоюз:

5.3.1 . Организована эффективная работа комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда. Члены комиссии и уполномоченные (доверенные) лица по охране труда освобождались от основной работы по запросам ППО ЧМЗ. 

5.3.2 . Обращений по определению степени вины потерпевших при несчастных случаях не поступало.

5.3.3. Мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда,  выполнялись в установленные сроки.

5.3.4  Итоги работы уполномоченных по охране труда за 2019 год были подведены, администрации направлено письмо о выплате денежного вознаграждение по итогам работы за 2019 в соответствии с Положением «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда ППО ОАО ЧМЗ».

        5.4 Профсоюз обязуется:

        5.4.1.  На предприятии на каждом участке выбраны уполномоченные по охране труда, большинство из них прошло обучение. 

        В каждом подразделении (цехе) выбран старший уполномоченный по охране труда.

        5.4.2.  Уполномоченные по охране труда участвовали на правах первой ступени в административно-общественном контроле за состоянием охраны труда на предприятии, записывали свои замечания и предложения в журнал первой ступени, старшие уполномоченные на правах второй ступени контроля участвовали в комиссиях в цеховые дни охраны труда.

           Члены комиссии по охране труда участвовали в системе контроля на правах третьей ступени совместно с главными специалистами предприятия по графику, ежемесячно оценивали работу цеховых комитетов профсоюза по показателям, указанным в положении об административно-общественном контроле и по рекомендациям проведения профсоюзного контроля, разработанным комиссией. 

          5.4.3. На заседаниях профсоюзного комитета рассматривались вопросы по следующим темам: 

- о проведении специальной оценки условий труда на предприятии;

- об итогах  работы в области охраны труда в АО ЧМЗ.

5.4.4.  Профсоюзным комитетом организовано соревнование среди старших уполномоченных по охране труда и уполномоченных на участках, итоги по предприятию подводятся 1 раз в год в соответствии с Положением «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда ППО ОАО ЧМЗ». 

В апреле 2019 года был проведен конкурс «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ППО ОАО ЧМЗ». В конкурсе приняли участие 30 уполномоченных по охране труда.

Призовые места распределились следующим образом:

1 место: Цицонь Светлана Юрьевна – ст. уполномоченный по ОТ, цех № 08;

2 место: Дюпин Сергей Анатольевич – ст. уполномоченный по ОТ, цех № 04; 

3 место: Астраханцев Дмитрий Алексеевич - уполномоченный по ОТ, цех № 09. 

Победители получили денежное вознаграждение, все участники получили памятные призы.

5.4.5 По итогам работы в 2019 году звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности» было присвоено Дюпину Сергею Анатольевичу уполномоченному по ОТ цеха № 04.

5.4.6. В 2019 году принимали участие в Смотре-конкурсе по охране труда, охране окружающей среды, радиационной, промышленной, пожарной безопасности и культуре производства. Определены победители среди старших уполномоченных по ОТ и уполномоченных по ОТ по подгруппам цехов.

5.4.7. Информация о работе комиссии по охране труда доводилась через СМИ (газета Белова 7), информационные листки ППО ЧМЗ и стенды цеховых комитетов.

5.4.8. Цеховыми профсоюзными комитетами проводилась разъяснительная работа по выполнению работниками обязанностей в области охраны труда.

5.4.9.  Работодателю  оперативно  направлялись  предложения по улучшению охраны труда, решения заседаний профсоюзного комитета и замечания  по всем разрабатываемым нормативным актам в области охраны труда.

6 Оплата труда.

Работодатель обязуется:

6.1. Начисление и выплата заработной платы осуществлялись в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, «Положением по оплате труда работников АО ЧМЗ» (Приложение 8) в действующей редакции и коллективным договором. 

6.2. Выплата заработной платы осуществлялась в соответствии с установленными сроками путем зачисления на индивидуальные счета работников в банковских учреждениях: 

- 24 числа текущего месяца за первую половину месяца; 

- 9 числа месяца (кроме января), следующего за отработанным - оставшаяся часть заработной платы; 

- 14 января осуществлялась выплата оставшейся части заработной платы, причитающейся работнику за декабрь.

В случае если эти дни попадали на выходной день, выплата производилась накануне этого дня. 

Выплата производилась путем зачисления средств на индивидуальные счета работников в банки на основании их личного заявления. 

6.3. В отчетный период нарушений по срокам выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику, не было. 

6.4. Расчет средней заработной платы (среднего заработка) при любом режиме работы производилась в соответствии со статьей 139 ТК РФ (исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих событию, с которым связана соответствующая выплата) и в соответствии с «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утверждённым Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. 

6.5. В 2019 году индексация заработной платы работников предприятия была произведена с 01.09.2019 года. 

6.6. Минимальный размер начисленной заработной платы работникам предприятия, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, составил 22 728,0 рублей [кладовщики 15 грейд «С» (13000+2860+3080) ×1,2] рублей, что выше 1,5 прожиточного минимума в Удмуртской республике (за 3 квартал 2019 года прожиточный минимум  – 
10 445 рублей , 1,5ПМ = 15 668 рублей).
 

6.7. Минимальный размер месячной тарифной ставки (оклада) рабочего первого разряда ППП (производственного промышленного персонала) составлял 
13 650 рублей (10 700 рублей плюс индексирующая выплата 2 950 рублей), что выше величины прожиточного минимума в Удмуртской республике (за 3 квартал 2019 года  прожиточный минимум – 10 445 рублей). 

6.8. Выплаты доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера осуществлялись в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, «Положением П-144/503-2016 по оплате труда работников АО ЧМЗ» (Приложение 8). 

В 2019 года выплачено: 

Выплаты по районному коэффициенту – 312 498,6 тыс. рублей;

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда –
59 505,4 тыс. рублей;

оплата за сверхурочную работу – 325,3 тыс. рублей; 

оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 17 133,5 тыс. рублей; 

оплата за работу в ночное время – 37 132,0 тыс. рублей;

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 3 205,6  тыс. рублей; 

оплата времени приема-передачи смены – 9 451,7 тыс. рублей; 

оплата за подготовку кадров – 1 668,6 тыс. рублей; 

интегрированная стимулирующая надбавка (ИСН) – 244 214,5 тыс. рублей; 

индексирующая выплата (ИВ) – 89 425,1 тыс. рублей; 

надбавки к окладу за постоянную работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны, за стаж шифровальной работы – 16 154,0 тыс. рублей. 

Доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов) производилась в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада/должностного оклада) за каждый час работы. 

6.9. Премирование производилось  в соответствии с требованиями «Положения П-144/503-2016 по оплате труда работников АО ЧМЗ» (Приложение 8). 

В 2019 года выплачено 123 303,2 тыс. 

6.10. Аванс по годовому вознаграждению в размере до 50% от целевой выплаты годовой премии по результатам  достижения КПЭ в 2019 году работникам был выплачен 29 января 2020 г. 
В отчетный период выплачено 180 251,9 тыс. рублей.

6.11. Выплаты за подачу, использование предложений по улучшениям/ рационализаторским предложениям производились в соответствии с п. 6.7.2 «Положения П-144/503-2016 по оплате труда работников АО ЧМЗ» (Приложение 8) и стандартом предприятия СТО 158. 

В отчетный период выплачено 4 064,3 тыс. рублей. 

6.12. В 2019 года простоев по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, не было. 

6.13. За период нахождения работников в служебных командировках за ними сохранялось место работы (должность) и средний заработок, а также возмещались расходы, связанные со служебной командировкой (по проезду, по найму жилого помещения, суточные и др., произведенные работником с разрешения или ведома Работодателя) по нормам, установленным приказом в АО ЧМЗ. 

6.14. За работниками, переведенными на другую нижеоплачиваемую работу в соответствии с медицинским заключением, сохранялся их средний заработок в течение одного месяца со дня перевода. 

6.15. Пересмотр нормативных материалов по труду осуществлялся в соответствии с действующим стандартом предприятия СТО 201 и ТК РФ.
6.16. На высвобождаемых работников, в период предупреждения о сокращении, распространялось введение новых условий труда. 
6.17. При временном переводе работника по производственной необходимости на нижеоплачиваемую работу сохранялся  средний заработок по прежней работе. 
6.18. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работодатель по результатам СОУТ реализовывал компенсационные меры с учетом требований законодательства. Применялся механизм конвертации компенсаций в денежный эквивалент, работникам, с их согласия, выплачивались денежные компенсации: компенсация доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам СОУТ, компенсация отпуска до СОУТ, компенсация продолжительности рабочей недели до СОУТ, в соответствии с «Положением о порядке проведения специальной оценки условий труда и установления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в АО ЧМЗ» (Приложение 3).

В 2019 году выплачено 4 648,6 тыс. рублей.

7. Социальная защита работников.

7.1.1. Для реализации мероприятий и обязательств социальной направленности, соответствующих требованиям Корпоративных социальных программ и принятых с учетом финансовых возможностей АО ЧМЗ, на 2019 год ежегодной сметой расходов предусмотрено 140 484,0 тыс. рублей, израсходовано 137 479,0 тыс. рублей в том числе:

- добровольное медицинское страхование работников – 31 267,56 тыс. рублей;

- добровольное страхование от несчастных случаев и болезней – 2 452,68 тыс. рублей;

- санаторно-курортное лечение работников и их детей, организация детского отдыха – 9 685,75 тыс. рублей;

- оказание помощи работникам в улучшении жилищных условий – 7 999,82 тыс. рублей;

- негосударственное пенсионное обеспечение – 7 547,07 тыс. рублей;

- поддержка неработающих пенсионеров – 57 165,31 тыс. рублей;

- оказание помощи работникам в определенных жизненных ситуациях – 
3 017,86 тыс. рублей;

- организация спортивных и культурных мероприятий – 14 427,67 тыс. рублей.

Реализация каждой Корпоративной социальной программы регулируется соответствующим Положением.

7.1 . Работодатель обязуется:

7.1.2. За счет средств предприятия в отчетный период по договору добровольного медицинского страхования (ДМС) оказаны следующие услуги:

амбулаторно-поликлиническая помощь – 8 906,65 тыс. рублей; 

стационарное обслуживание – 8 489,30 тыс. рублей;

стоматологическая помощь – 9 824,33 тыс. рублей;

реабилитационно - восстановительное лечение – 8 739,07 тыс. рублей.
7.1.3. Была организована перевозка работников цеха № 4 до места работы (корп.301) и обратно, а также бесплатная перевозка работников АО ЧМЗ по территории предприятия транспортом сторонней организации. 

7.1.4 На территории предприятия обеспечивается работа центрального медицинского пункта и медицинского пункта в цехе № 80. Заключен договор о сотрудничестве с целью решения задач медико-санитарного обеспечения работников АО ЧМЗ.

7.1.5 На проведение вакцино-профилактики против основных управляемых инфекционных заболеваний (дифтерии, столбняка, клещевого энцефалита, гриппа) выделяются средства в пределах утвержденной сметы.

7.1.6. Для участия в спортивных соревнованиях, конкурсах и фестивалях, организованных АО ТВЭЛ, Госкорпорацией «Росатом», ЦК профсоюза РПРАЭП и государственными органами УР работодатель освобождал работников от работы с сохранением среднего заработка за счет собственных средств.
7.1.7. Работники предприятия обеспечивались горячим питанием. 

        Комиссией по общественному контролю ПК ППО ЧМЗ в 2019 году  было проведено  более  40  проверок: 1 раз в месяц в каждом из  3-х пунктов общественного питания (столовые №№ 8,10, буфет заводоуправления), в которых обслуживают работников предприятия. Ежемесячно члены комиссии знакомятся с отзывами  сотрудников АО ЧМЗ о работе столовых, оставленных в книгах жалоб и предложений, и проводят  ежемесячные  внеплановые проверки  на основании обращений работников предприятия, поступивших в ППО ЧМЗ. За отчетный период в основном работники завода жаловались на нарушения технологического процесса при готовке блюд, недовес, неполное меню в столовых в вечернее время, медленное обслуживание (большие очереди) из-за нехватки персонала.  Все проверки фиксировались актом проверки и направлялись руководителям предприятий общественного питания для устранения недостатков. Один раз в месяц отбирались пробы  с блюд столовых №№ 8,10 на физико-химические (калорийность), микробиологические исследования в ФГБУЗ «ЦГиЭ № ФМБА». 

          7.1.8. В отчетный период для проведения физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью Профсоюза, предприятие выделило Профсоюзу денежные средства, в размере      11 740,59 тыс. рублей, что составляет 0,54 % (норматив не менее 0,5%) от суммы расходов на оплату труда работников организации. 
7.1.9. На оздоровление детей работников предприятия в детских оздоровительных лагерях было приобретено 396 путевок в ЛОК «Заря»,  ДОЛ «Звездочка» и ДОЛ «Алые зори» на общую сумму 9 573 400,00 руб.

В  2019 году для членов профсоюза ЧМЗ стоимость путевки ДОЛ была на 400 руб. дешевле, материальная помощь оказана 239 родителям - членам профсоюза на общую сумму 95 600,00 руб.

          Накануне Нового 2020 года 1758  новогодних подарков получили дети работников АО ЧМЗ в возрасте от 2-х до 13-ти  лет на общую сумму 1 758 000,00 руб.

7.1.10.1.  За 2019 год наградные документы разного уровня оформлены для 912 работников АО ЧМЗ. Оказывалось содействие в подготовке и награждении работников АО ЧМЗ на заводских мероприятиях.

За 2019 год проведены выплаты премий по наградам цеха, завода и города Глазова 765 работникам АО ЧМЗ в кассе ППО ЧМЗ  на сумму 1 325 500,0 рублей. 

Проводится своевременная работа по занесению всех видов поощрений в трудовые книжки работников АО ЧМЗ в соответствии с полученными Приказами по наградам АО ЧМЗ, АО «ТВЭЛ», Госкорпорации «Росатом», Постановлениями городского и республиканского уровней.

На WEB-сервере Intranet АО ЧМЗ на сайте «Профсоюз» по необходимости обновляется папка «Награды», включающая в себя Положения по наградам различного уровня и практические разъяснения.

         7.1.10.2.  В 2019 году  на предприятии было проведено  4 цеховых и 2 заводских   конкурса профессионального мастерства, в которых приняло участие 59 человек: 

цеховые  конкурсы 
·    в цехе № 54 по профессии «Аппаратчик в производстве металлических порошков», приняло участие 6 человек. 1 место занял Морозов Дамир Викторович, 2 место – Касимов Сергей Фаритович, 3 место – Алексеев Андрей Олегович. 

·    в цехе  № 05 по профессии «Печевой на дистилляции металлов» среди 4-х и 5-х разрядов, участников было 12 человек, среди 4-х разрядов 1 место занял Пономарев Михаил Валерьянович, 2 место – Антонов Дмитрий Викторович, 3 место – Ильин Александр Валентинович, среди 5-х разрядов 1место занял- Семенов Константин Александрович, 2-е место занял - Кротов Никита Игоревич, 3 место занял - Поздеев Павел Александрович.

·    в цехе № 54 по профессии «Аппаратчик гидрометаллург», в конкурсе приняло участие 9 человек, 1 место – Савин Олег Сергеевич, 2 место – Поздеев Владимир Владимирович, 3 место Караваев Максим Юрьевич ;

·    в цехе № 54 по профессии «Электролизник расплавленных солей», приняло участие 8 человек, среди 5-х разрядов 1 место занял - Абашев Марат Сулейманович, 2 место - Медведев Сергей Сергеевич, 3 место Шишкин Андрей Викторович, среди 6-х разрядов 1 место занял -  Коровин Михаил Валерьевич, 2 место Дьяконов Иван Сергеевич, 3 место Дьяконов Денис Александрович.

заводские конкурсы 

·    по профессии «Оператор токарных станков с ЧПУ» в котором  участвовало 13 человек,  1 место занял Абашев Ринат Халимович (цех № 90),  2 место – Обухов Николай Валерьевич (цех № 60), 3 место – Павел Андрей Николаевич (цех № 80).

·    по профессии «Травильщик», участников было 11 человек, 1 место занял Поздеев Сергей Владимирович (цех № 85), 2 место – Ремеслов Кирилл Валерьевич (цех № 85), 3 место  - Главатских Александр Александрович (цех № 85).

дивизиональный конкурс

·    в 2019 году работники АО ЧМЗ принимали участие в дивизиональных конкурсах профессионального мастерства по профессиям «Слесарь-ремонтник» и «Слесарь-сборщик» на базе АО «СХК».

        Работодатель и Профсоюз обязуются:

7.2.1. В 2019 году на санаторно-курортное лечение за счет средств предприятия было направлено 285 работников.

7.2.2. Совместно с комиссией по социальному страхованию предприятия проводился контроль правильного начисления и своевременной выплаты пособий по социальному страхованию, а также использования средств, направленных на санаторно-курортное лечение.

        7.2.3. Большое внимание уделялось здоровому образу жизни  работников предприятия. Все мероприятия проводились в  рамках «Год здоровья» и 60 - летия АНО «Атом - спорт».

За   2019 год  проведено 56 соревнований по 19 видам спорта, спартакиадные соревнования по 10 видам спорта (лыжные гонки, стрельба пулевая, дартс, мини-футбол, баскетбол, легкая атлетика, гири, шахматы, настольный теннис, бадминтон), в которых приняло участие около 2100 человек. 

       В январе проводилась олимпиада  руководящего состава по 9 видам спорта, где принимали участие 7 команд, в т.ч. команда Администрации г.Глазов (1 место заняла команда  «Специалист», 2 место - «Ракета»,  3 место - «Профсоюз»), в рамках проведения Олимпиады РСС прошли лыжные гонки среди руководителей подразделений на приз Генерального директора АО ЧМЗ Анищука Д.С.

        Для посещения тренажерного зала СК «Бастион»,  СК «Урбан Джим»   - 730 работникам предприятия было выдано 7400 бесплатные путевки, 440 работникам - в плавательный бассейн  3520 бесплатных путевок. Для оздоровления и тренировок заводчан были арендованы спортзалы  МАУ СКК «Прогресс», ледовый дворец спорта «Глазов Арена», пединститута, МБОУ «СОШ-15», стрелковый тир, МБОУ «СОШ-03», плавательный бассейн, СК «Бастион», СК «Урбан Джим» клуб «Мир бильярда». 

       В отчетном периоде  спортсмены завода активно принимали участие в городских, всероссийских, республиканских соревнованиях: Лыжня России, всероссийский Кросс наций, Кругосветка Удмуртии по туризму, чемпионат Удмуртии по футболу среди ветеранов, по волейболу среди мужских и женских команд, среди мужских команд по легкой атлетике и баскетболу.                 

        В 2019 году наши  спортсмены участвовали в соревнованиях,  проводимых ГК «Росатом»  и  АО «ТВЭЛ», городских и республиканских соревнованиях: 

-  отбор зимней спартакиады «Атомиада - 2019» (г.Глазов); 

- финал зимней спартакиады «Атомиада -2019» - (г.Северск); 

-  городошный спорт «Приз покорителей атома» - 1 место; 
- забег Атомных городов – 2200 человек.
-  настольный теннис (г. Чайковск, г. Нальчик); 

-  шахматный турнир на приз Коновалова В.Ф. – 3 место. 

- бадминтон (г. Ижевск, г. Озерск);

- легкая атлетика(г. Пенза, г. Москва)

- турнир по мини-футболу среди организаций ГК «Росатом», посвященный 120 - летию со дня рождения Е. П. Славского Трижды Героя Социалистического труда – 2 место.

- Спартакиада трудовых коллективов УР - 2 место.

- Чемпионат города по волейболу среди женских и мужских команд – 1, 2 место (г. Глазов);

- Чемпионат города по баскетболу среди мужских команд – 1 место (г. Глазов);

        В 2019 году 85 работников предприятия (10 женщин, 75 мужчин) сдали нормы ГТО.

По заявкам цехов приобретено спортинвентаря (спортивная форма, футбольные, волейбольные и баскетбольные мячи) на 730,0 тыс. руб. 

        7.3. В целях повышения социальной защищенности (материальной поддержки) работников АО ЧМЗ после их выхода на пенсию в отчетный период:

- назначено негосударственное пенсионное обеспечение 44 бывшим работникам (участники корпоративной программы софинансирования НПО) и 54 бывшим работникам (программа НПО до введения принципа софинансирования) в размере и порядке, определенном Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работников АО ЧМЗ»; 

- перечислены в АО НПФ «Атомгарант»: корпоративные пенсионные взносы в пользу 595 работников (участники Программ №№1, 2) на общую сумму 7 547,07 тыс. рублей в соответствии с Положением «О негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО ЧМЗ» П-137/1351, введенным в действие приказом от 25.01.2012 № 89» (Приложение 11). 

7.4. В 2019 году в рамках Положения об оказании финансовой помощи в приобретении работниками АО ЧМЗ постоянного жилья (Приложение 13):

- получали компенсацию части уплаченных процентов по ипотечному кредиту 159 человек, из них 102
 молодых работника (до 35 лет включительно), на общую сумму 7 999,82
 тыс. рублей;

-и выдано на первоначальный взнос по кредиту на улучшение жилищных условий 24 займа на общую сумму 9 312,00 тыс. рублей.

7.5. В отчетном периоде 292 работникам предприятия была оказана материальная помощь в рамках действующего положения «Об оказании помощи работникам АО «Чепецкий механический завод» в определенных жизненных ситуациях» на сумму 3 017,86 тыс. рублей, в случаях:

- рождения / усыновления ребенка (детей) - 72 человека, сумма 720,00 тыс. рублей; 

- смерти работника – 1 человек, сумма 8,00 тыс. рублей;

- смерти члена семьи работника - 68 человек – 544,00 тыс. рублей;

- тяжелого заболевания работника - 12 человек, сумма 243,13 тыс. рублей;

- тяжелого заболевания ребенка работника – 7 человек, сумма 197,53 тыс. рублей;

- многодетным родителям, родителям, воспитывающим детей в одиночку или родителям, имеющим на иждивении ребенка – инвалида (детей) - 49 человек, сумма 760,00 тыс. рублей;

- при регистрации брака (впервые) – 29 человек, сумма 145,0 тыс. рублей;

- молодым работникам при трудоустройстве - 8 человек, сумма 215,70 тыс. рублей;

- в случае повреждения или утраты личного имущества в результате чрезвычайных обстоятельств - 3 человека, сумма 70,00 тыс. рублей.

7.6.  Предоставлено дополнительных кратковременных оплачиваемых отпусков сроком на один день для организации похорон члена семьи 42 работникам предприятия. Израсходовано 90,5 тыс. рублей.

8 . Занятость.

8.1. В условиях изменения объемов производства и с целью сохранения кадрового потенциала в 2019 году прошли обучение из числа рабочих 1325 человек, из числа РСС - 1771 человек (подготовка и повышение квалификации по всем видам и формам обучения с учетом потребности производства).

8.2. В 2019 году при временных переводах в условиях изменения объемов производства, предотвращения простоев и массовых высвобождений работников, в том числе на нижеоплачиваемую работу, в соответствии со статьей 41 ТК РФ устанавливались более благоприятные условия оплаты труда по сравнению с законодательством. Оплата труда работников производилась с сохранением базовой заработной платы (оклада, интегрированной стимулирующей надбавки и индексирующей выплаты) по основному месту работы, с предоставлением компенсационных и пенсионных льгот по выполняемой работе (по временному месту работы) в соответствии с законодательством, и выплатой оперативной премии в соответствии с п. 6.5.5.1 «Положения по оплате труда работников АО ЧМЗ» (Приложение 8).
8.3. При приеме на работу в 2019 при равной квалификации в первоочередном порядке рассматривались следующие работники:

- бывшие работники предприятия, уволенные в запас после прохождения военной службы по призыву из ВС РФ и в месячный срок обратившиеся в отдел кадров предприятия;

- жены (мужья) молодых специалистов;

- дети работников предприятия (в целях преемственности поколений).

8.4. При сокращении численности или штата работников организации в отчетном периоде преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предоставлялось работникам в соответствии со статьей 179 ТК РФ, а также:

- работникам, не имеющим дисциплинарных взысканий;

- работникам, не достигшим полного пенсионного возраста;

- работникам в течение трех лет после поступления на работу: из числа выпускников образовательных организаций высшего профессионального образования, приступившим к работе в АО ЧМЗ по направлению подготовки (специальности) в течение двух лет после окончания образовательной организации, 

- работникам, принятым на работу в течение 6 месяцев, после увольнения в запас с военной службы по призыву.

8.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работнику предлагается другая имеющаяся работа (вакантная должность) в соответствии с частью 3 статьи 81 ТК РФ.

При отсутствии предложения другой работы (отказа от предложенной работы) работнику предоставляется право для самостоятельного поиска подходящей работы до одного рабочего дня в неделю с сохранением заработной платы. Данным правом в 2019 году воспользовались 3 работника предприятия.

8.6., 8.7. В отчетный период на предприятии массового сокращения не было.

8.8. В отчетном периоде 30 работников, находящихся под сокращением численности или штата трудоустроены на предприятии без увольнения, в том числе прошли необходимую профессиональную переподготовку – 6 человек.

8.9. Работникам, попавшим под сокращение численности или штата и давшим письменное согласие на перевод на другую работу в течение 2-х недель после  предложения вакантной должности, при переводе на период переобучения (в соответствии с приказом о переподготовке и утвержденной программой обучения соответствующей профессии) устанавливался оклад, профессиональный статус, интегрированная стимулирующая надбавка (ИСН), индексирующая выплата по прежнему месту работы.

9 . Работа с молодежью.
В течение 2019 года в рамках реализации молодежной политики в АО ЧМЗ проводилась большая работа с молодежью. 

На 31.12.2019 на предприятии работало 984 человек в возрасте до 35 лет включительно, из них: 724 - рабочие, 201 - специалисты, 59 - руководители.

9.1.1. В 2019 году на работу с молодежью из средств предприятия выделено 1400,0 тыс. рублей.

9.1.2. В каждом цехе работал совет молодежи или комиссия по работе с молодежью. В 2019 году комиссия по работе с молодежью ПК ППО ЧМЗ участвовала в организации и проведении следующих мероприятий:
- в январе -  Благотворительная акция детским домам;

- в апреле - интеллектуальная игра «Брейн-ринг «Первый шаг в атомный проект» для школьников города. В турнире принимали участие ученики 10-х классов школ города Глазова;

- в мае – Субботник на детской даче «Искра», «Открытый отраслевой Фестиваль авторской и бардовской песни «Гамаюн»;

- в преддверии празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне организован велопробег и встреча поколений;

- в июне – «Отраслевая научно-техническая конференция», «Открытый молодежный фестиваль юмора АО ЧМЗ»
- в июле – «Летний туристический слет», 

- в августе - «Открытый молодежный фестиваль юмора»

- в сентябре – «Велопробег Атомных городов, посвященный Году здоровья»;

- в ноябре - спартакиада «Молодецкие забавы»; интеллектуальная игра «Брейн-ринг»;

- в декабре – акция ЗОЖ «Молодежь против курения», на базе санатория «Чепца» проведена традиционная встреча поколений.

В течение полугодия принимали участие в спортивных мероприятиях и мероприятиях проводимых комиссией по содействию семье и школе, входили в состав комиссии по охране труда.

Активное участие представители молодежи принимали не только в жизни завода, но и в жизни отрасли, города, Республики:  

- в отчетном концерте группы «Диалоги»;

- в шествии колонны предприятия в рамках празднования Дня города; 

- в отраслевых мероприятиях, форумах  Работающей молодежи города и  Удмуртской Республики;

- в спартакиаде среди работающих коллективов Глазова, Удмуртии;

- в спортивно-интеллектуальном квесте – «Мы - за ЗОЖ», а также мероприятии «День здоровья АО ЧМЗ»;

- в турнире «Атомный воркаут»;

- во всероссийском дне бега «Кросс нации», 

В рамках школы молодежного актива «Zаряжай» на базе ГГПИ молодежь выбрала координатора по работе с молодежью, им стал Тарасенко Иван.

По итогам регионального этапа Всероссийского чемпионата «Что? Где? Когда?» среди предприятий атомной отрасли в финал вышли две команды – «Позитрон» и «Мудрый атом».
Работники предприятия принимали участие во втором молодежном дне информирования, где были отражены итоги деятельности Отраслевого совета молодежи, а также озвучены ответы на вопросы молодежи.

9.1.3  Систематическая работа по адаптации молодых работников велась как в структурных подразделениях, так и на предприятии в целом. 

В 2019 году на предприятие трудоустроено 253 молодых работника в возрасте до 35 лет. К вновь принятым молодым работникам были прикреплены наставники, профсоюз провел знакомство с коллективным договором, социальной политикой и общественной жизнью предприятия. Для всех вновь принятых молодых специалистов были сформированы планы вхождения в должность, состоящие из мероприятий, направленных на знакомство с предприятием, изучением стандартов и технической документации предприятия, участия в проектной работе и т.д. 

9.1.4., 9.1.5., 9.1.6. В начале года  были подведены итоги конкурсов «Лучший молодежный коллектив АО ЧМЗ», «Лучший молодой специалист АО ЧМЗ», «Лучший молодой  рабочий АО ЧМЗ» по итогам работы за 2019год. Чествование победителей будет проведено «Фестивале достижений - 2019».

        9.1.7.  В  2019 году  молодые работники приняли участие в конкурсах профессионального мастерства:  цеховых по профессии «Печевой на дистилляции металлов 5 разряда», цех № 05;  «Аппаратчик в производстве металлических порошков 5 разряда», цех № 54;  заводских по профессии «Электролизник расплавленных солей 4, 5 разряда», цех № 54, «Травильщик», цех № 85. 

Работники предприятия принимали участие:

- в конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» Топливной компании «ТВЭЛ» среди рабочих по профессии «Универсальные работы на станках».

Работники предприятия принимали участие в IV отраслевом чемпионате AtomSkills (дивизиональный отбор, отраслевой чемпионат). В отраслевом чемпионате AtomSkills’2019 работники АО ЧМЗ приняли участие в  компетенциях «Токарные работы на станках с ЧПУ», «Фрезерные работы на станках с ЧПУ», «Охрана труда», «Эколог», «Управление жизненным циклом», «Специалист по ценообразованию и сметному делу», «Ремонт механического оборудования», «Мехатроника». Участвовали в конкурсе «Инженерное мышление. Каракури», проводимом в рамках AtomSkills’2019. 
        Сотрудники АО ЧМЗ впервые приняли участие в российском соревновании WorldSkills Hi-Tech, где   в номинации «Специалист по ценообразованию и сметному делу» стали лучшими и завоевали золотую медаль.  

В Северске работники принимали участие в конкурсе TVELSkills по профессиям «слесарь-ремонтник» и «Слесарь-сборщик», завоевав серебряную медаль. 

       Молодые работники предприятия активно участвовали в проектной деятельности предприятия: участвовали в Открытой научно-технической конференции АО ЧМЗ, в проектах по новым продуктам (Бизнес-акселератор).   

Сотрудники предприятия приняли участие в конкурсе  «Лучший молодежный профсоюзный лидер» и фестивале видеороликов «Профсоюз – это Мы!», который прошел в городе Саров.





9.1.8. В мае 2019 года 2 человека обучались на семинаре для председателей (членов) молодежных комиссий ППО Учебного центра профсоюзов УР. 
В июне 2019 для 55 участников сотрудников ЧМЗ и представителей ведущих отраслевых и профильных институтов прошла XV научно-техническая конференция на базе АО ЧМЗ. 

Молодой специалист АО ЧМЗ Убугунов М.А. принял участие в Международном форуме молодых энергетиков и промышленников «Форсаж-2019».

С 16 по 19 сентября в г. Нижний Новгород работники АО ЧМЗ приняли участие во  II Молодежном конгрессе Росатома.

В декабре 2019 для 60 молодых работников на базе ГГПИ проведена  школа молодежного актива ЧМЗ «Zаряжай!». Участники школы обсуждали проблемы, учились основам проектной деятельности, посещали мастер-классы. 

        9.1.9.  В отчетный период в рамках «Программы привлечения и закрепления специалистов на АО ЧМЗ» были организованы встречи с учащимися школ, экскурсии в музейно-выставочный комплекс АО ЧМЗ, производственная практика студентов учреждений высшего профессионального образования и учащиеся БОУ СПО УР ГПК, поступление выпускников в ВУЗы по целевому направлению.

Для учащихся школ Глазова и студентов БОУ СПО ГПК была организованна и проведена интеллектуальная игра «Брейн-ринг», проведено обучение на тренинге в «Фабрике процессов», где школьники осваивали инструменты производственной системы «Росатом» и непосредственно участвовали в имитации процесса проката циркониевых труб.

Представители предприятия в рамках  мероприятия «Дни карьеры Росатома» участвовали во встречах со студентами ВУЗов гор. Москвы, Томска, Екатеринбурга, Нижнего Новгорода, обучающихся по профильным для АО ЧМЗ направлениям.

9.1.10.  При приеме на работу 8 молодым специалистам, имеющим диплом о высшем специальном образовании, приступившим к работе на АО ЧМЗ по направлению подготовки (специальности) в течение одного года после окончания образовательной организации (срок военной службы по призыву или заменяющей военную службу по призыву альтернативной гражданской службы не учитывается), было выплачено в качестве поддержки единовременное пособие в соответствии с Положением  «Об оказании помощи работникам АО «Чепецкий механический завод в определенных жизненных ситуациях» на сумму 215,70 тыс. рублей.

9.1.11. В отчетный период работники на обучение за счет средств  предприятия не направлялись.
10 Работа с ветеранами.

10.1. В соответствии с утвержденным Положением «Об оказании социальной поддержки неработающим пенсионерам ОАО ЧМЗ» в 2019 году на оказание социальной поддержки неработающим пенсионерам израсходовано 9 129,28 тыс. рублей.

На организацию работы Совета ветеранов, культурно-массовых и спортивных мероприятий для неработающих пенсионеров в 2019 израсходовано 
1 310,07 тыс. рублей. 



В 2019 году АО ЧМЗ и ФБУЗ МСЧ № 41 ФМБА России заключили договор на проведение медицинского осмотра неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию по спискам № 1 и 2, и договор на проведение врачами-специалистами (терапевт, эндокринолог, кардиолог, онколог) осмотра бывших работников АО ЧМЗ, уволившихся на пенсию.

По данным договорам в отчетный период израсходовано 725,96 тыс. рублей.




Кроме того, в АО НПФ «Атомгарант» перечислены пенсионные взносы на осуществление выплат по программе НПО до введения принципа со-финансирования в размере 46 000,0 тыс. рублей.

         11.  Гарантии прав Профсоюза.
  11.3. В интересах коллектива неосвобожденным выборным членам профсоюзных органов  всех уровней, работодатель предоставлял время для проведения совещаний,  учебы,  заседаний комиссий с сохранением заработной платы.

  11.4. Работодатель освобождал от основной работы с сохранением средней заработной платы членов коллегиальных органов Профсоюза, не освобожденных от основной работы.


          11.5.  Профсоюзный комитет проводил свои мероприятия в нерабочее время, кроме:

-  переговоров с работодателем по колдоговору;

-  заседаний профкома;

- заседаний комиссий профкома, совещаний с председателями цеховых комитетов;

-  рассмотрения жалоб и заявлений и принятия по ним соответствующих мер (в 2019 году поступило 2 заявления в КТС: о депремировании за месяц и  уменьшении квартальной премии на 50%, в первом случае решение было принято в пользу работника, во втором случае – в пользу Работодателя). 

          11.6.  Привлечений к дисциплинарной ответственности и увольнений по инициативе работодателя уполномоченных по охране труда и представителей Профсоюза в совместном комитете по охране труда за 2019 год не было. 

   11.7.  За истекший год  Работодатель информировал Профсоюз о показателях финансово-хозяйственной деятельности. 

   11.9. Работодатель предоставлял  ППО ЧМЗ в бесплатное пользование помещение  со всем оборудованием, отоплением, уборкой, охраной, оплачивал профкому транспортные средства и средства связи.

   11.10. Работодатель выплатил в  2019 году  штатным работникам Профсоюза премию по результатам достижения ключевых показателей эффективности организации за год в порядке и размерах, установленных Положением о премировании штатных работников аппарата ППО ОАО ЧМЗ по результатам достижения ключевых показателей эффективности за 2018 год в рамках утвержденной сметы.

   11.12.  В  2019 году выборные и штатные работники профсоюза были обеспечены медицинским обслуживанием, ДМС. Путевки в санаторий-профилакторий не выделялись.

   11.13. Председатель Профсоюза обладал  всеми гарантиями и льготами, как и работники предприятия.

   11.14. На Председателя Профсоюза распространялось действие Программы негосударственного пенсионного обеспечения.

         Работодатель производил безналичное удержание профвзносов из заработной платы.  Долга за предприятием по профвзносам  за  2019  год  нет.
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